
Fortaleciendo las capacidades de trabajo 
colaborativo para la asociatividad 

de las organizaciones del agua 
en la región de Ñuble, Chile

Por: la Unión Comunal de Comités de APRs de Ránquil

La región de Ñuble tiene el mayor índice de ruralidad y pobreza multidi-
mensional de Chile, en un escenario regional y nacional de escasez hídrica, 
inseguridad jurídica para su gestión, institucionalidad dispersa y descoordi-
nada en torno al agua y la ruralidad, y aumento en la frecuencia e intensidad 
de desastres socio-naturales en el contexto del cambio climático: incendios 
forestales, inundaciones, sequía.
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La iniciativa de fortalecer el trabajo colaborativo para la asociatividad 
de los comités y cooperativas de Agua Potable Rural (APR) de la 
región de Ñuble surge de la preocupación ante una nueva ley de 2023 
que amenazaba su autonomía y gestión comunitaria y la necesidad 
de fortalecer su gobernanza en un escenario de escasez hídrica. Las 
estrategias que han funcionado son:

• la asociatividad entre APRs, que tendían a operar de manera aislada 
de otros APRs, comenzando la formación de uniones comunales, 
provinciales, regionales y nacionales como APR Ñuble y APR Chile para 
visibilizar que el 11 por ciento de la población se abastece a través de 
estos sistemas por vivir en la ruralidad;

• plantear cambio climático y función social de APRs en la ley 20.998 
que regula los servicios sanitarios rurales y no les es favorable, 
consiguiendo la Mesa Única Nacional para  
su modificación;

• el trabajo transdisciplinar para la  
continuidad de iniciativas  
APRs-Ciencia-Sociedad.

Han participado y se han 
beneficiado directamente 140 
personas de la comunidad, pero los 
alcances de la asociatividad están 
pensados para las 800 personas 
de las dirigencias de APRs y para 
el servicio de agua potable de los 
290,000 habitantes de las zonas 
rurales de la región de Ñuble.

Esta experiencia contribuye así a la mitigación social del cambio climático y se encuentra en consonancia con algunas opciones 
de estrategia previstas en el Resumen para responsables de políticas, Contribución del Grupo de Trabajo III sobre Mitigación 
del Cambio Climático al Sexto Informe de Evaluación del Panel Intergubernamental sobre Cambio Climático (IPCC):

Las políticas coordina-
das, las asociaciones 
equitativas y la in-

tegración de la adaptación y la 
mitigación dentro de los sectores 
y entre ellos pueden maximizar las 
sinergias y minimizar las compen-
saciones y, por tanto, mejorar el 
apoyo a la acción climática. (D.2.4)

La atención a la equidad 
y la participación amplia 
y significativa de todos 

los actores relevantes en la toma 
de decisiones a todas las escalas 
pueden generar confianza social y 
profundizar y ampliar el apoyo a 
los cambios transformadores. (D.3)

Una gobernanza climáti-
ca eficaz y equitativa se 
basa en el compromiso 

con los actores de la sociedad civil, 
los actores políticos, las empresas, 
los jóvenes, los trabajadores, los 
medios de comunicación, los pue-
blos indígenas y las comunidades 
locales. (E.3)


